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Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge dlizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik
ve psikolojik danisma servislerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénetmelik, il/ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini, rehberlik ve
arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
kurulusu, gorevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda calisan personelin gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 1739 sayil Milli EGitim Temel Kanunu, 222 sayili IIkégretim ve EgJitim
Kanunu, 4306 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli EGitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, Milli EGitim Bakanhginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 tarihli
ve 3418 sayili Kanunda Degdisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi
Hakkinda Kanun, 3797 sayili Milli EGitim Bakanhginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 573
saylli Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye gore hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Millt Egitim Bakanhdini,

b) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Blimu: il ve ilge milll editim midurliklerine bagli
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylriten bdlim,

c) Milli Egitim Midir Yardimcisi/Sube Miduri: 1l ve ilcelerdeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin dlizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu milli egitim madir yardimcisi veya sube
mudurdand,

d) Merkez: il / ilcelerdeki rehberlik ve arastirma merkezini,

e) Merkez Muduri: 1l / ilgelerdeki rehberlik ve arastirma merkezi miadirini,

f) Okul Muaduara: Resmi ve 6zel, egitim-6gretim kurumlarindaki mudurd,

g) Bolim Baskani: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki her bdlimin baskanini,



h) Bolim: Rehberlik ve arastirma merkezi banyesindeki 6zel egitim hizmetleri ile rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri bélimlerini,

1) Koordinatdr Psikolojik Danisman: Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini koordine
etmekle yakimll psikolojik danismani,

i) Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman): Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve psikolojik
danisma hizmeti veren, Universitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile editimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeli,

j) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini ylriten servisi,

k) Sinif Rehber Ogretmeni: EJitim-dgretim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini yiriiten ve
rehberlik saatlerine giren ilkdgretim kurumlarinda sube rehber 6gretmenini, orta 6gretim
kurumlarinda ise sinif 6gretmenini,

1) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma
merkezlerinde atipik ve uyum glicligi olan cocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personeli,

m) Psikometrist: Universitelerin ilgili bélimlerinden birinde psikolojik 6lcme araglari konusunda
lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde tarama, inceleme, tespit, teshis ve benzeri
amaclarla kullanilacak psikolojik 6lgme araglarini uygulamayi bilen ve gerekli olanlari gelistiren
personeli,

n) Egitim Programcisi: Universitelerin editimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almis
rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri alanlarinda
gereksinim duyulan programlarin gelistirilmesinde gerekli teknik hizmetleri veren personeli,

0) Ozel Egitimci: Universitelerin Ozel Egitim veya Ozel E§itim Ogretmenligi alanlarinda lisans egitimi
almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel egitim gerektiren cocuklar icin tanilama ve
destekleyici 6zel egitim hizmetlerini veren, uygun egitim énlemleri alinmasini saglayan personeli,

6) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi : Universitelerin cocuk gelisimi veya cocuk sagligi ve egitimi
alanlarinda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere, ailelere ve
ogretmenlere ¢ocuklarin her tlrl( gelisim durumlarina iliskin sorunlarin ¢éziminde gerekli
onlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde yardim saglayan personeli,

p) Sosyal Calismaci: Universitelerin sosyal hizmetler alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve
arastirma merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi igin gerekli
sosyal, ekonomik ve kiltlrel bilgileri toplayan, dederlendiren ve hizmetlerin verilmesinde sosyal
hizmet kurumlan arasinda esgidimu saglayan personeli,

r) Psikolojik Olgme Araglari: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 6grenci tanima gibi calismalarinda kullanabilecekleri
cesitli yetenek, zeka ve standart basari testleri; kisilik, tutum, mesleki ve akademik benlik, gelisim,
ogrenci davranislarini degerlendirme gibi 6lgekler; ilgi envanterleri, problem tarama envanterleri,
kontrol listeleri, anketler ve benzeri dlgme araglarini,

s) Ogrenci: Her tirli egitim-dgretim kurumlarinda egitim gérmekte olan bireyleri,

t) Danisan: Rehberlik ve arastirma merkezine, merkezin hizmetlerinden yararlanmak lzere
basvuran, okul veya ilgili kurum ve kuruluslardan gonderilen 6grencileri veya bireyleri,

u) Danisan Dosyasi: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde hizmet verilen bireylere iliskin hizmetin
gerektirdigi bilgileri iceren ve her birey igin ayri ayri tutulan dosyayi,



i) Ogrenci Gelisim Dosyasi: Egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma servisince
her 6grenci igin ayn ayn tutulan, yoneltme slreci ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
kapsaminda 6grencinin her tirll 6zelliklerine iliskin bilgileri igeren dosyay!

ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ilkeler

Madde 5- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesinde asadidaki ilkeler esas alinir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri
bltlinltgu iginde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tim 6grencilere acik bir hizmettir.
c) Her 6grenci egitim sirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zgulrltigine sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde insana saygi esastir.
e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi ilgililerin
is birligi ile yuratalur.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkhliklara saygi esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yUritilmesinde hem bireye hem de topluma karsi
sorumluluk s6z konusudur.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yurutilmesinde bilimsellik esastir.

UCUNCU BOLUM )
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Temel Ozellikleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Amaci

Madde 6- Tlrk Egitim Sisteminin genel amaclar gergevesinde egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri temelde; 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim slirecinden yetenek
ve Ozelliklerine gore en Ust dlzeyde yararlanmalarina ve gizilglglerini en uygun sekilde
kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen her tirli
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu amaglar dogrultusunda butlnlestirilerek verilir.

Egitsel Rehberlik

Madde 7- Her 6Jrenciye, kendine 6zgl yetenek, ilgi, mesleki deder, basari ve motivasyonu oraninda
egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun programlara
yobnelmesi icin gerekli hizmetler verilir.

Bu hizmetler;
a) Ogdrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli etkinliklere, yeni durumlara alistirma ve yoénlendirme,

b) Ogrencilerin etkili 8§renme ve calisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,
c) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,
d) Ozelliklerine uygun st 6§renim kurumlarina yénlendirme

olarak ele alinir.



Mesleki Rehberlik

Madde 8- Egitim slirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
ybnelmesi, is yasamina ve meslede hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siirec olarak ele alinir, okul 6ncesi egitim ve ilkdgretimin baslamasi ile birlikte bu
hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin icinde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate alinir.

c) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin dzellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme yollarina
iliskin glincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alani veya mesledi segme baskisi altinda birakiimaz.
Bireysel Rehberlik

Madde 9- Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda yardimci
olmak lzere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir :

a) Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina karsi duyarlik gésterilerek gizlilik ilkesine
Ozellikle dikkat edilir.

b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalk dizeyini
yukseltmelerine yardim edilir.

c) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanin verecegi hizmet,
o6grencinin sorununu onun adina ¢ozmesi anlamina gelmez.

d) Ogrenci, sorununu ¢dzme sorumlulugunu Ustlenmek durumundadir. Psikolojik danisman,
o6grenciyi sorununu gbzme gabasinda, alanin bilimsel yontemlerine gére destekler.

e) Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik danisma formasyonuna sahip
olmasi esastir.

f) Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal gelisimlerine
ve olgunlagsmalarina destek olmayi ve bu amaca ydnelik diizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini
de igerir.

Bireyi Tanima

Madde 10- Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saglikh ve 6grencinin 6zellik
ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi igin bireyi tanima galismalar yGraGtalir.

Bu calismalarda asadidaki konulara dikkat edilir :

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deder, basari gibi bireysel dzellikleri ile sosyal, kiiltirel
ozellikleri olabildigince gok boyutlu olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, dederlendiriimesinde ve kullaniimasinda bilimsel standartlara uyulur.

c) Bu calismalarda uygulanan 6lgme araci, yontem ve tekniklerin kullanilmasi bir amag dedil aractir.



d) Bireyi tanima calismalarinda temel amac; 6égrencinin kendini tanimasidir. Ogrenci hakkinda elde
edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek icin kullanilr.

e) Bireyi tanima calismalar bir stireg dahilinde yuratalar.
f) Elde edilen bilgiler butinlestirilerek degerlendirilir.
Grup Rehberligi Etkinlikleri

Madde 11- Egitsel ve mesleki rehberlik ile 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine yonelik olarak
grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler; 6grencilerin gelisimsel gereksinimlerini de
karsilayacak sekilde bilimsel standartlara uygun olarak programlanir, uygulanir, degerlendirilir ve
gelistirilir.

Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlk gerektirmeyenler,
rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir. S6z konusu etkinliklerden
uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlk gerektirenler ise psikolojik danismanlar tarafindan
uygulanir.

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 12- Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde hizmetler genel olarak; 6grencinin kendisi,
o0gretmeni/ogretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin fark edilmesine,
o6grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine, etkili
6grenme ve calisma becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina, ilkdgretim sonrasi egitime ve orta
ogretime devam edemeyecekler igin meslede yonlendirmeye yoneliktir.

Orta 6gretimde ise hizmetler genelde; Ust 6grenime, meslek alanlarina ve meslege
yonelmede, etkili 6grenme ve calisma becerileri gelistirmede, meslekler ve gerektirdigi ozellikler ile
meslek ve calisma yasami konusunda bilinglendirmede, bireysel 6zelliklerini degerlendirip farkindalik
dizeyini gelistirmede, bireysel ve sosyal gelisimin surdirilip yetiskin yasamina hazirlanmada
yodgunlasir. Orta 6gretimdeki hizmetlerde okul tlrlerine gore gerekli uyarlamalar yapilir.

Yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri genelde kursiyerlerin meslege ve
ise yonlendirilmesini, is yasamina hazirlidi, bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini kapsar.

Orgiin ve yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, sorunlara erken
muidahale ve 6zellikle sorunun olusmamasina yonelik gelisimsel, koruyucu yaklasim esastir.

Yonlendirmede Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 13- Yonlendirmedeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde; egitsel, mesleki, bireysel
rehberlik ile bireyi tanima uygulamalarinin ve sonuclarinin 6grencinin yonlendirilmesi icin kendisine
ve velisine yardimci olacak sekilde buttnlestiriimesi esastir. Bu bltlinlestirmede 6grencinin
gelisimsel, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri géz éniinde bulundurulur.

Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma birimlerinin karar ve onerileri, 6grencinin ve
velisinin kararinin gercekci olmasi yénliinde secenekleri gosterici ve oneri niteligindedir. Ogrenci ve
veli, kararlarinin sorumlulugunu Utstlenmek durumundadiriar.

Psikolojik Olgme Araglari

Madde 14- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireyi tanima ve diger calismalarda
kullanilacak 6lgme-degderlendirme araglarinin saglanmasi, kullanimi, uygulanmasi ve bilimsel
standartlarinin korunmasina iliskin dnlemler Bakanlikga alinir.

Ogrencilerin Katilimi
Madde 15- Egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda 6grenciler icin; sorumluluk Ustlenmek,



gonulldlagu artirmak, akran dayanismasini desteklemek ve galismalarin verimini artirmak amaciyla
etkinliklerin dizenlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kosullar hazirlanir, katki ve katilimlari saglanir.

Ailelerin Katilimi

Madde 16- Ogrencilerin gelisimlerinin aile boyutunda da desteklenmesi, bir bitiin olarak taninmasi,
tanitilmasi ve dederlendiriimesi, ailelerin yénlendirmede ve egitim yasantisindaki karar siirecinde
gerekli yerini almasi ve bu konuda bilinglenmesi igin hizmetlere veli ve ailelerin katilimi ve katkisini
saglayacak 6nlemler alinir.

IKINCI KISIM
Milli Egitim Midiirliiklerinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

Madde 17- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri béliminden sorumlu milli egitim madar
yardimcisi/sube mudurdq, il / ilge genelindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili
etkinliklerin butunlik igerisinde planlanmasi, programlanmasi, esgidimu ve yurutilmesinden milli
editim madurt adina yetkili ve sorumludur.

Millt egitim mudar yardimcisi/sube midirinidn gorevlendirilmesinde rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda egitim gérmdis olanlarin; bu nitelikteki elemanlarin bulunmamasi durumunda ise alanin
ozelligi dikkate alinarak milli egitim muadurligince gérevliendirme yapilir.

Millf Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Miidiriiniin Gorevleri

Madde 18- il ve ilcede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli egitim mudur
yardimcisi/sube mudiri asadidaki gorevleri yapar.

a) Bakanlik ile kurumlar arasindaki haberlesme ve esgidimu saglar, gelen yazilar ilgili kurumlara
ulastinr ve sonuglarini izler.

b) il ve ilcelerde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiriiten kurumlarin biitge islerini
yuaratdr.

c) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinin her tirll personel gereksinimini belirler ve yerel olanaklarla karsilanamayan
gereksinimlerin Bakanhda bildirilmesini saglar.

d) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servislerinde
gorevli personelin il ici atamalarinda komisyon Uyesi olarak gérev alir ve atamalara iliskin rehberlik
ve arastirma merkezi mudurliklerini bilgilendirir.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylrtten kurum ve servislerin agilmasi igin gerekli
inceleme, planlama, dederlendirme calismalarini ve kurulus islemlerini yiratdr.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylriten kurum ve servislerin yer, donatim, arac-
gereg gibi her tlrlt gereksinimlerini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonuna katilir, bu komisyonun
sekreterya hizmetlerinin ylrtttlmesini ve alinan kararlarin zamaninda Bakanlida iletilmesini saglar.
h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonunda alinan kararlarin
uygulanmasina iliskin gerekli galismalar yarttar.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili gergeve programlarinin uygulanabilmesi igin
gereksinimlerin karsilanmasi, esgiidimiin olusturulmasi gibi destek hizmetleri saglar.



i) Il/ilcede bulunan egditim-6gretim kurumlarinin yéneltmedeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin organizasyonunu ve esgidimund saglar.

j) Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan génderilen rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin
yillik rapor ve programlarinin dedgerlendirilmesine iliskin rapor ile rehberlik ve arastirma merkezine
ait calisma raporlari ve programlari incelenerek bunlarin her yil ekim ayi sonuna kadar Bakanliga
gonderilmesini saglar.

k) Bolim personelinin gorevlendirilmesini, is bolimun(, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle
ilgili kurumlar ve okullarla esgtidim iginde galisilmasini saglar.

I) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili kurum-kurulus ve Universitelerle is birligi yapar.
Hizmetlerde yararlanmak tzere rehberlik ve psikolojik danisma alanlarindaki gelismeleri izler.

UCUNCU KISIM

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonu
Kurulus ve Toplanma

Madde 19- Her ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin il dizeyinde planlanmasi ve
kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma
komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu, eylul ve
haziran aylarinda olmak Uzere yilda en az iki kez toplanir.

Bu Komisyonun sekretarya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bolimu
tarafindan yaratalar.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu, milli egitim midiri veya
milli egitim midir yardimcisinin/sube midirinin baskanliginda :

a) Ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli editim midir yardimcisi/sube
muduard,

b) ilgelerde sube miidirleri,
¢) Rehberlik ve arastirma merkezi madurid/mudurleri,

d) Rehberlik ve arastirma merkezinin/merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélim
baskanlari,

e) ilkégretim ve orta 6gretim kurumlarindan segilen birer okul miidirii, metropol illerde metropolii
olusturan ilgelerden birer okul madarda,

f) Degdisik tirden egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde calisan
en az Ug psikolojik danismandan

olusur.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonunun Gérevleri

Madde 20- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu asagidaki gorevleri
yapar:

a) Eyldl ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi distnullen rehberlik ve psikolojik
danisma calismalarina iliskin gerekli ihtiyaclar belirler, calismalarla ilgili 6nerileri degerlendirir ve
bunlarin saglanmasi yéninde karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ve psikolojik danisma
galismalarinin sonuglarini degerlendirir. Sonraki 6gretim yili igin énerilerde bulunur.



Her iki toplantida da alinan kararlarin, toplantilarin yapildigi ay igerisinde ildeki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri bélimince Bakanliga génderilmesini saglar.

DORDUNCU KISIM
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIRINCI BOLUM
Isleyis ve Yonetim

isleyis

Madde 21- Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yarutidlmesine iliskin gerekli her tlirli calismalarla birlikte ildeki 6zel egitim
gerektiren bireylerin tanilanmalarn ve bu bireylere ydnelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma merkezi/merkezlerince yuratular.

Rehberlik ve arastirma merkezinin agilma sartlarina iliskin olgitler bir ydonergeyle belirlenir.
Kurulus
Madde 22- Merkez mudurlagu;

a) Merkez Mudurlagu,

b) Merkez Madur Yardimcihdi,

c) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolima Baskanlidi,
d) Ozel E§itim Hizmetleri Bolimua Baskanhdi

seklinde olusur.
Merkez Midiiriiniin Gorevleri

Madde 23- Rehberlik ve arastirma merkezi muduiri, merkezin ilgili mevzuata uygun olarak
calismasindan il/ilcedeki milli editim madir yardimcisina/sube midirine karsi sorumludur.
Merkez miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezdeki mudir yardimcilan arasinda is bélimu yapar.

b) Merkezin bélimlerine, mesleki formasyonu bolim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir elemani,
bélim baskani olarak gérevlendirir.

c) Merkez personelinin mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin bolimlerinde
gorevlendirilmelerini ve is bolimnd, ilgili bélim baskaninin gorisinG de alarak yapar.

d) Bélimlerin calismalarini izler, hazirladiklari program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar,
sonugclarini dederlendirir.

e) Merkez calismalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglari, danisan dosyalari ve diger kayitlarin
glvenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullaniimasini saglar.

f) Bélimler arasi calismalari koordine eder.

g) Merkezin yillik galisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin yillik
rapor ve programlarinin dederlendirilmesine iliskin raporu, her yil eylil ayinin sonuna kadar
bulundugu il veya ilgenin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimine génderir.

h) Personelin adayhdinin kaldiriimasi ile ilgili islemleri mevzuatina uygun olarak yilritlr. Merkez
elemanlarinin hizmetin gerektirdigi konularda yetismelerini saglar.

1) Merkez komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlara gore gerekli galismalan yurGtar.



i) Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini ylkseltmek icin gerekli
Onlemleri alir.

j) Merkez hizmetlerinin ekip calismasi anlayisiyla ylritilebilmesi icin gerekli énlemleri alir.

k) Merkezin galisma alaninda bulunan egitim-6gretim kurumlarinin, yéneltmedeki rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin diizenlenmesi icin gerekli calismalarinin planlanmasini,
uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.

I) Merkezin personel, 6zlik, bitge, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin gerektirdigi arag-gerecin
saglanmasi icin uygun calismalari yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu toplantilarina katihr.

n) Ozel editim gerektiren 6grencilerin tanilanmalari icin egitsel tanilama, izleme ve dederlendirme
ekibini olusturur, bu ekibe baskanlik eder ve galismalarin amacina uygun sekilde ylriatilmesini
saglar.

0) Merkezin tarama, tanilama, ozel editim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylratilmesinde Il veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla es gidimi sadlar.

0) Merkezin boélimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla ilgili uygulamalarinda gerekli saghk
hizmetleri igin gbrev bdlgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle es gidimau
saglar.

p) Merkezin gorevlerine iliskin konularda il/ilcede seminer ve kurs gibi hizmet igi egitim etkinliklerinin
mabhalli hizmet ici egitim planina alinmasi igin gerekli 6nerilerde bulunur, calismalari izler. Konferans,
panel, sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de gergeklestirilmesini sadlar, ilgili merkez elemanlarini
etkinliklerde gérevlendirir.

r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin ylritilmesinde bransgi ile ilgili merkez
etkinliklerine katilir.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri
Madde 24- Mudur yardimcilar asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezde gdrevli memurlarla yardimci hizmetler sinifindaki personelin is bélimund dizenler,
mudurian onayindan sonra yuritilmesini saglar.

b) Bolimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi icin gerekli 6nlemleri alir.

c) Bolimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

d) Personel, 6zllik, bitce, ayniyat, demirbas hizmetlerinin dizenli bir bicimde yuritilmesini sadlar.
e) Merkez muduridnidn bulunmadidi zamanlarda merkez komisyonuna baskanlk eder.

f) Satin alma islerinde mudurin verecedi gérevleri yapar.

g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina baskanlk eder, bu konulardaki islemleri
zamaninda yuratar.

h) Merkezin psikolojik 6lgme araglari deposu, arsivleri ve kitaphdi gibi mekanlarin dizenli bir sekilde
hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

1) Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu gorevini yapar.



i) Madirin olmadigi zamanlarda mudurlige vekalet eder.

j) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin ylrtttlmesinde bransi ile ilgili merkez
etkinliklerine katilir.

k) Merkez madurinin verecedi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Biiro ve Yardimci Hizmetlerde Calistirilacak Personel

Madde 25- Merkezin; personel, ayniyat, demirbas, arsiv, mutemetlik isleri, her tirli glinlik yazisma
ve bilro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetlerini yiritmek Gzere midir yardimcilarina bagh
olarak yeterli sayida sef, memur, daktilo, yardimci hizmetli, kaloriferci ve teknisyen gibi personel
gorevlendirilir.

Gorevlendirme

Madde 26- Rehberlik ve arastirma merkezine asil veya vekil midir, midir yardimcisi atamalarinda
atanacaklarin rehberlik ve psikolojik danisma veya 6zel egitim hizmetleriyle ilgili alanlarda lisans
dizeyinde yetismis olma esasi aranir.

Boliim Baskaninin Gorevleri

Madde 27- B6lim baskani asadidaki gorevleri yapar :

a) Bolimdn islerini planlar, es gidimu saglar ve calismalan izler.

b) Bolimle ilgili hizmetlerin ylrutialmesi icin gerektiginde diger bélimle is birligini saglar.
c) Bolim hizmetlerinin ylritilmesinde bransi ile ilgili calismalara katilir.

d) Bolumun her turli arag-gereg, kirtasiye ve diger gereksinimlerinin saglanmasi igin madure
Oneride bulunur.

e) Bdlim calismalari ile ilgili olarak dlizenlenecek her tiirll yazi ve raporlari inceler ve parafe eder.
f) Danisanlar veya bolimiin diger calismalariyla ilgili konularda gerektiginde toplanti yapar.

g) Bolim calisma alanina giren konularla ilgili olarak kurs, konferans, seminer gibi etkinlikleri ve
katilimcilan midire onerir.

h) Universitelerin ilgili béliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla merkeze gelenlere
bélumuayle ilgili bilgi verir ve merkezdeki galismalarini dizenler.

1) Merkez komisyonu toplantisinda goérlstlmek Gzere bolimuan yillik galisma programi ve raporunu
bélim elemanlariyla birlikte hazirlar ve merkez mudirine iletir.

i) Bolumle ilgili galisma programi, dederlendirme raporlari, arastirma, proje raporlari ve diger ilgili
kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

j) Merkez mudirinin verecedi hizmetlerle ilgili diger gorevleri yapar.
Merkezde Bulunmasi Gereken Arag-Gereg, Defterler ve Basili Evrak

Madde 28- Mevzuat geredi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her tirla
defter ve basili evrakin yani sira, merkezin hizmetleri ve gorevleri ile ilgili tutulmasi gereken
defterler ve basili evrak ile arag-gereg sunlardir:



a) Her tarlG psikolojik 6lgme araglari

b) Olgme araglari teslim ve daditim formlari

c) Olgme araclari puanlama, kayit ve profil formlari
d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) Danisan goérisme formu

f) Tarama fisi

g) Tarama sonuglari istatistik formu

h) Ogrenci gézlem formu

1) Inceleme raporu formu

i) Terapi izleme ve dederlendirme formu

j) Genel istatistik cizelgesi

k) Katiphane defteri

1) Yayin defteri

m) Yayin istem fisi

n) Danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ya da gereksinim duyulan diger defter ve basili evrak
0) Bilgisayar

Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma ile 6zel egitim galismalarinin, daha etkin bigimde bilgisayar
destekli olarak yurutulebilmesi igin gerekli teknolojik donanim ve programlardan yararlanilir.

IKINCI BOLUM
Merkezin Boliimleri ve Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii

Madde 29- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimd, bélim baskaninin sorumlulugunda
merkezin galisma alaninin kapsamina goére yeterli sayida psikolojik danisman, psikolog, psikometrist,
egitim programcisi ve sosyal calismacidan olusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri BolimUu Baskanliginin Gorevleri

Madde 30- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bélimu baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tirlerine gore
ayri ayri olarak rehberlik hizmetleri cerceve programini, 6nceki uygulama sonuclari ile ilgili egitim-
ogretim kurumlarinin da goéruslerini alarak hazirlar. Ders yili baglamadan en az bir ay énce ilgili
egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri elemanlariyla tUniversiteler ve ilgili kuruluslarla is birligi
yaparak ogrencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan dengeli ve saglikli bir sekilde
kapasitelerini gelistirmeleri, yapici ve yaratici olmalari, 6zelliklerini tanimalari ve degerlendirmeleri
ile bu yonde mesleki ve editsel rehberlikte bulunulmasi icin grup rehberlik etkinliklerine yonelik
programlari hazirlar ve uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur.

c) Egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen 6grenciler ile cesitli
kurum ve kuruluslardan gdénderilen veya bireysel olarak merkeze basvuran bireyleri kabul eder,
dosya acar ve gerekli psikolojik yardim hizmetini verir.

d) Bolimin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iliskin cgesitli psikolojik, sosyal ve
diger ilgili bilgileri olabildigince ilk ellerden sadlar, verilecek hizmetin niteligine gore gesitli psikolojik
6lgme araclarini bilimsel standartlarina gére uygular.

e) Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal gevresiyle olan iliskilerinin
dederlendirilmesi de yapilir.

f) Bolime basvuran ve hizmet verilen 6grenci veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve kayitlari igeren bir
danisan dosyasi bilimsel standartlara uygun olarak tutulur.

g) Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, basvurana verilecek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine iliskin degerlendirme yapilir ve karara varilir.



h) Degderlendirme sonucuna gére 6grenci veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danisma hizmeti gereken durumlarda
mesleki formasyonu bu hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet verilir. Uzman eleman yoksa
basvuranin ilgili kurumlara sevki yapilir.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde bireyi ve aileyi
olumsuz etkileyebilecek, yanhs anlasilmalara yol acabilecek beyan ve yorumlardan kacinilir.

i) Calisma alani kapsaminda bulunan egitim kurumlari dahilinde yonlendirmeye iliskin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini, servisler ile ilgili kurum ve kuruluslarin da gorislerini alarak planlar,
yuratilmesi icin gerekli es gidimu saglar.

j) Bélumun goérevlerine iliskin konularda gevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek,
niteligi ve verimi artirmak icin arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve
ilgililerine iletir.

k) Ogrencilerin yonelebilecekleri tist 8renim kurumlari, is alanlarn ve mesleklere iliskin bilgileri
kapsayacak, onlarin gesitli alanlardaki gelisimlerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve egitim-6gretim
kurumlarina ulastirir.

I) Egitim-0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerini program dahilinde
ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis elemanlar ve okul yénetimine rehberlikte bulunur,
gereksinim ve sorunlari belirleyerek ¢6zimdu icin gerekli konulan bolim baskanina bildirir.

m) Egitim-6gretim kurumlarindan gonderilen yillik galisma programi ile galisma raporunu inceler,
degerlendirir ve sonuglarini raporlastirarak bélim baskanina verir ve dederlendirme sonucunda
belirlenen konular rehberlik ve psikolojik danisma servislerine bildirir.

n) Goérev bdlgesindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisleri elemanlariyla gerekli
durum ve ilgili konularda toplantilar dizenler, toplanti sonunda belirlenen hususlarla ilgili gerekli
Onlemleri alir ve sonuglarini izler.

o) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lcme araclari ile diger arag ve tekniklerin tespiti, cogaltimi,
saglanmasi, gelistiriimesi ve servislere dagitimi igin il diizeyinde yapilabilecek galismalari planlar,
yuratdr ve sonuglandirir.

p) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, sinif 6gretmenleri

igin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri alanindaki gérevleri ile ilgili uygulamalara iligkin bilgi

ve becerilerini artirici konferans, panel gibi toplantilarla gesitli hizmet ici egitim etkinlikleri dizenler.
Gerektiginde Universite ve ilgili kuruluslardan eleman sadlar. S6z konusu etkinlikler ailelere yonelik
olarak da duzenlenir.

r) Bolimidn hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir.

B6lUm hizmetlerinin yuriatilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekli atamalar
yapilincaya kadar bélim elemanlarn mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin
yurutilmesinde gdrevlendirilir.

Psikolojik danisman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri ylritme komisyonunun toplantilarina gerektiginde bélimden ilgili bir uzman katilir.

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanhgi

Madde 31- Ozel egitim hizmetleri bdlim, bélim baskaninin sorumlulujunda merkezin hizmet
verdigi calisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida gesitli branslarda 6zel egitimci, psikolog,
psikometrist, cocuk gelisimi ve egditimcisi, sosyal galismaci ve psikolojik danismanlardan olusur.

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanlhiginin Gorevleri



Madde 32- Ozel egitim hizmetleri b6limi baskanhidinin gérevleri sunlardir:
a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alir.

b) Aile, okul, saghk kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal yonden
uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, 6grenme glicliigl ve okul basarisizlidi, cesitli bedensel engeller gibi
nedenlerle génderilen danisanlar kabul eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.

c) Ozel editim gerektiren cocuklarin tanilanmasi siirecinde gerekli her tiirlii hizmeti verir.

d) Ozel egitimde, ailelere yonelik cesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve calismalarini ilgili birim
ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servislerine yonetici ile 6gretmenlerine 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir.

f) Merkezin gérev bolgesinde 6zel egitim gerektiren 6grencilerin tst 6grenim kurumlari ve meslege
yonelmeleri konusunda gerekli calismalari ve es gidimi sadlar.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla gesitli
0zel egitim uygulamalari yapar.

h) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine
iliskin program ve calismalar inceler, izler, degerlendirir.

1) Bolim galismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlari ve kaynastirma programi uygulayan
okullarin personeline yoénelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artirici konferans, panel gibi
toplantilar ile gesitli hizmet ici editim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde Universite ve ilgili
kuruluglardan eleman saglar.

i) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde kisiyi ve aileyi
olumsuz etkileyebilecek, yanhs anlasilmalara yol acabilecek beyan ve yorumlardan kaginir.

j) Boélimin goérevlerine iliskin konularda cevrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri gelistirmek,
niteligi ve verimi artirmak icin arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir, yetkili ve
ilgililerine iletir.

k) Bolum etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6lgme araclari ile diger arag ve tekniklerin
belirlenmesi, saglanmasi ve gelistirilmesi icin il icinde yapilabilecek calismalari planlar, yuritlr ve
sonuglandirir.

1) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina yénelik, onlarin
gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

m) B6lUm hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda yararlanir.

Bolim hizmetlerinin ytritilmesinde yeterli sayida personel bulunmadidinda, gerekli atamalar
yapilincaya kadar bélim elemanlari, mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetlerin
yurutdlmesinde gdrevlendirilir.

Merkez Komisyonu

Madde 33- Merkez komisyonu; ydnetici, bolim baskanlari, uzman personel ve psikolojik
danismanlarin tamamindan olusur.

Merkez galismalarinin battnlik iginde yuritilmesi ve esgidimuyle koordinasyonuyla ilgili konulari
gortismek Uzere yilda en az iki kez midulrin baskanliginda toplanir.



Merkez Komisyonunun Gorevleri
Madde 34- Merkez komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bolim calismalarini programina gore dederlendirir, gelecek yila ait bolim calisma
programlarini inceleyerek karara baglar.

b) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma, 6zel egitim hizmetleri ile editim-6gretim kurumlarindaki
bu hizmetlerin gelistirilmesi igin gerekli galismalari, gereksinimleri belirler ve énlemleri karara baglar.

Merkez Kitaphgi

Madde 35- Merkezde alanla ilgili yayinlarin bulundugu bir kitaplik olusturulur. Bu kitapliga,
hizmetlerde yararlaniimasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma, 6zel editim ve diger ilgili
konularda temel kaynaklar ve alanla ilgili yeni yayinlar saglanir. Gerektiginde kitaplikta bilgisayar
teknolojisi ve aglarindan yararlanilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlarin Gorevleri

Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 36- Merkezde gorevli psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) Ogrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degderleri gibi yénleriyle
tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi 6zelliklerine hangi mesleklerin uygun
oldugunu fark etmelerine, cevreleri ile olumlu iligkiler ve daha verimli galisma aliskanliklan
gelistirebilmelerine, editimle ilgili sorunlarini ve gigliklerini giderebilmelerine yénelik psikolojik
yardim hizmetlerini verir. Bu 6grenciler veya bireyler igin gerekli resmi islemleri yapar.

b) Calisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe, tirlerine gére ayri olmak
Uzere gerceve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina iliskin calismalari organize eder ve
bu calismalara katilir. Bu calismanin 6n hazirhdi olarak kurumdaki 6nceki uygulama sonuclari,
kurumun 6zellikleri ve gesitli boyutlari incelenir.

c) Psikolojik 6lcme araclarini standartlarina uygun olarak uygular, dederlendirir, sonucunda gerekli
rehberlik hizmetini verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerine ydnelik olarak yéneltme kapsamindaki galismalari
organize eder, dlizenlenmis calismalara katilir ve bu calismalar dogrultusunda cesitli yayinlar
hazirlar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ihtiyag ve sorunlarini belirlemeye ydnelik galismalari
yuratar.

f) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen galisma rapor
ve programlarini inceler, dederlendirir ve dederlendirme sonuglarini genel bir rapor haline getirir. Bu
rapora bélimindeki elemanlarin goris ve onerilerini de ekleyerek Bolim Baskanina iletir.

g) Hizmetlerle ilgili gesitli arastirma-gelistirme galismalarina katilir.

h) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gérev yapan
psikolojik danismanlara, verilecek hizmetlere iliskin rehberlikte bulunur.

1) Psikolojik danismani bulunmayan okullar éncelikli olmak lzere okullarin ve 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda yoneticilere, 6gretmenlere, gerekli durumlarda ailelere yonelik toplanti,
panel ve konferans gibi etkinlikler diizenler, gerekli hizmet igi egitim etkinliklerini énerir.



i) Alanla ve bélimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bu gelismelerden
yararlanir.

j) Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar usuliine
uygun sekilde tutar.

k) Merkez midurunin verecedi hizmetle ilgili diger goérevleri yapar.
Psikologun Gorevleri
Madde 37- Merkezde gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik 6zellikleri, uyum glclikleri, sorunlar veya 6ziirleri bakimindan incelenmesi ve taninmasi
gereken danisanlar icin tanilama cgalismasi yapar.

b) Bu calismalar igin gerekli psikolojik 6élgmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve bunlarin
sonuglarini degerlendirir.

c) Danisanlara kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlar verir, gerekli terapi calismalarini yurttar.
d) Gerektiginde danisanlar cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara yoénlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bélimunin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin gerekli kayitlari
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez mudiranin verecedi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Psikometristin Gorevleri
Madde 38- Merkezde gorevli psikometrist asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ve bulundugu bélimun hizmetlerinin gerektirdigi psikolojik 6lcme araglarina iliskin
olarak ihtiyaclarini belirler.

b) Hizmetlerde ihtiyag duyulan psikolojik 6lcme araglarinin yerel olanaklara gére gelistiriimesi ve
uyarlanmasiyla ilgili calismalar yapar. Gerektiginde galismalar igin bélgede bir ekip olusturulmasina
ybnelik olarak yénetime 6nerilerini bildirir. Bu ekibin calismalarina katilir ve galismalari organize
eder.

c) Hizmetlerde kullanilan mevcut psikolojik dlgme araglarinin gegerlik, glvenirlik gibi niteliklerini
izler, normlarini saglar, gerekli diizenleme ve dizeltme galismalarini yaratar.

d) Gerektiginde merkezde ve bolimindeki inceleme veya tanilama amaciyla yapilan 6lgme araci
uygulamalarina katilir.

e) Psikolojik 6lcme araglarindan elde edilen verileri islemek igin istatistiksel teknikler gelistirir.

f) Hizmet bolgesindeki psikolojik 6lcme araclariyla ilgili hizmet igi editim etkinliklerine katilir veya
gerektiginde organize eder.

g) Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin dlizenlenmesi ve yuratilmesine
iliskin psikometrik galismalar yuratir veya ilgili galismalara katilir.



h) Bolimunin hizmetleri ve psikolojik dlcme araglarina iliskin bilimsel gelismeleri izler ve
¢alismalarinda bunlardan yararlanir.

1) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar usuline
uygun sekilde tutar.

i) Merkez mudurinin verecedi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.
Egitim Programcisinin Gorevleri
Madde 39- Merkezde gorevli editim programcisi asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarini amag, icerik, uygulama ve
kullanilan arag ve gerecin uygunlugu gibi yonlerden strekli olarak izler, degerlendirir ve sonuglarini
merkezdeki ilgili uzmanlara ve egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma
servislerine iletir.

b) Cesitli rehberlik programlarini (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim duyulan, 6grencilere ve
ailelere yonelik programlar ile ilgili personel igin gerekli hizmet igi egitim programlar) ilgili alan
uzmanlariyla birlikte gelistirir.

c) Okul veya 6gretim programlariyla ilgili calismalara, yonlendirme ve yonlendirmedeki rehberlik
hizmetleri agisindan katilir.

d) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan sorunlari arastirir, dederlendirir ve sonuglari
merkez muduaridne iletir.

e) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin planlamalarini yapar ve bu hizmetler
acisindan hizmet alaninin gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin inceleme ve arastirmalara katilir.

f) Alan ve bélimin hizmetlerine iliskin bilimsel gelismeleri izler ve calismalarinda bunlardan
yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar usulline
uygun sekilde tutar.

h) Merkez midurtndn verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Sosyal Calismacinin Gorevleri
Madde 40- Merkezde gorevli sosyal calismaci asadidaki gorevleri yapar:

a) Merkeze yapilan basvurular tzerine 6grenci, aileler ve diger ilgililerle gérisme yapar, gerekli
bilgileri toplar.

b) Merkeze gelen 6grenci veya bireyleri aile yapisi, fiziki-sosyal gelisim, cocuk-aile iliskisi, egitim,
cevreye uyum gibi cesitli degiskenlere gore inceler, bilgileri dederlendirir. Cesitli sosyal galisma
tekniklerini kullanarak problemlerin ¢éztlmesine yardimci olur.

c) Merkeze gelen 6grenci veya bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarina gore cevrede
yararlanabilecekleri editsel ve sosyal hizmet olanaklarini arastinir, tanitir.

d) Hizmetlere iliskin konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi sosyal etkinlikleri organize eder.

e) Hizmet alaninda toplumun ekonomik, sosyal, kilttrel ve benzeri ¢zelliklerinin ve gereksinimlerinin
belirlenmesine iliskin arastirmalar yapar, bunlari hizmetlerde yararlanilmak Uzere ilgililere iletir ve bu
dizenleme calismalarina alaniyla ilgili konularda katilir.



f) Merkezin tanitilmasi ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi yoninde calismalarda
bulunur.

g) Alan ve bélimunln hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, calismalarinda bunlardan
yararlanir.

h) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

1) Merkez miduranin verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Ozel Egitimcinin Gorevleri

Madde 41- Merkezde gorevli 6zel egitimci asagidaki gorevleri yapar.
Uzmanlik alani olan 6zir grubunda:

a) Danisanlarin, ayiricl tanilama calismalarina katilir.

b) Danisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini stirdirmeleri icin gerekli olan becerilerin kazandirilmasina
iliskin egitsel terapi calismalarini bireysel ve grup etkinlikleri seklinde yarutar.

c) Degerlendirme sonuclarina gore, surdirilen editim uygulamalar ve bireydeki gelismeler
konusunda; danisanin kendisine, ailesine ve 6gretmenlerine bilgi verir. Saglanan gelismelerin okul,
aile ve diger ortamlarda stirekliligi bakimindan gerekli es gidimi sadlar.

d) Danisanlarin 6zurleri, kisilik yapilari, gelisim 6zellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun bireysel ya
da grup egitsel programlari hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuclarini degerlendirir.

e) Bu programlarin uygulanabilmesi igin uygun fiziki ortam ile arag-gereg gereksinimini belirler ve
ybnetime iletir.

f) YUratalen etkinliklerin cocuklarin gelisimlerine olan katkilarini degerlendirir ve danisani strekli
izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

g) Danisanlarin editsel ve mesleki yonlendirilmelerinde; 6zlr tarl ve 6zelliklerine uygun kararlar
alinabilmesi igin diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

h) Ailelere, 6gretmenlere ve 6drencilere, 6zel egitim yontem ve teknikleri ile egitim materyalleri ve
bunlarin sinif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullanilmasi konularinda bilgi verir.

1) Ozel egitime iliskin bilimsel gelismeleri izler ve calismalarinda bunlardan yararlanir.

i) Calismalarini merkezdeki diger uzman elemanlarla ekip calismasi icerisinde ylrttlr ve gbrevine
iliskin kayitlar usuliine uygun tutar.

j) Merkez mudlrintn verecedi, hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.
Cocuk Gelisimi ve Egitimcisinin Gorevleri
Madde 42- Merkezde gorevli gocuk gelisimi ve egitimcisi asadidaki gorevleri yapar:

a) Danisanlari fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, danisanlarin yas dizeylerine
uygun gelisimlerini dederlendirir.

b) Danisanlarin gelisim ozelliklerine gore editsel terapi galismalarina, gelisimi dederlendirme
yoninden destek olur.



c) Danisanin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen cocuklar icin ilgili meslek
elemanlaniyla is birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili
brostir, kitapgik hazirlama galismalarina katilir.

e) Cesitli gelisim 6lgeklerinin gelistirilmesi galismalarina katilir.
f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan gérevlerinde yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlari usuliine
uygun sekilde tutar.

h) Merkez midarinin verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

BESINCI KISIM
Egitim-Ogretim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

BIRINCI BOLUM
Servisin Kurulusu ve Okul Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servislerinin Kurulusu

Madde 43- Resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
ylUrtutmek Uzere, rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Bu servise 6grenci sayisina gore
yeterli eleman atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan uygun fiziki ortam ve gerekli donatim saglanir.

Madde 44- Rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehberlik ve arastirma merkeziyle koordineli
calisir.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim kurumlari sinif rehber 6gretmenligine iliskin
rehberlik hizmetleri kapsaminda, yuritme kurulu aracilidiyla rehberlik ve arastirma merkezleriyle is
birligi icinde calisir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Madde 45- Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi,
es gidimun ve kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yturitme komisyonu olusturulur.

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders yilinin tamamlandigi son
ay icerisinde olmak Uizere, yilda en az ¢ defa toplanir. Ayrica ders yili iginde gerektiginde okul
mudurinin uygun gérdigu tarihlerde de toplanabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danismanlar bu komisyonun strekli Gyesidir.
Diger Uyeler her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonu okul midirinin baskanliginda
asadidaki Gyelerden olusturulur:

a) Madar yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanlari.

c) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci.
d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma dernedinden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.



Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri
Madde 46- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonu asagidaki gérevleri yapar.

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve ylritme planini inceler, bu
konudaki gorislerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli énlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin calismalari
ve ortaya c¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimine iliskin dnlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda
saghkli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli dnlemleri gorisir ve yapilacak calismalari
belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 6grencileri yénlendirmede,
okuldaki egitim-o6gretim etkinlikleri ile egditsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin
gerekli 6nlemleri ve galismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
Oonlemleri belirler.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve arastirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine Iliskin Gorevleri
Madde 47- Okul midiri asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglikh sekilde yuritilebilmesi igin, hizmetin
gerektirdigi fiziksel sartlari ve uygun calisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag ve gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonunu kurar, bu komisyona baskanhk
eder.

c) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yuratilmesi ile ilgili yilhk program ve
ylritme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

d) Okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi dikkate alarak belirler
ve bulundudu il veya ilgce milli editim mudurlGginian ilgili bélimine bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinatér olarak gorevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla psikolojik danisman olmasi hélinde;
program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gérevler disinda, hizmetlerin
yuriatilmesinde 6grenci sayilar, siniflar, mesleki formasyon ve 6zel beceriler gibi olglitlere gore
gerektiginde psikolojik danismanlar arasinda is bolimu yapar. Ancak bu is bolimunin dengeli
olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi es giidim ve batinligla zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki 6gretmenleri her sinifa bir
sinif rehber 6gretmeni olmak lzere gorevlendirir. Zorunlu olmadikga sinif rehber 6gretmenlerini
siniftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber 6gretmenlerini bir zorunluluk
bulunmadikca ydnetim islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu konudaki programin verimli ve
dlzenli bir bicimde ylruttlmesi igin psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve
veliler arasinda es gliidimu saglamak igin gerekli 6zeni gGsterir.

1) Ogrencileri yénlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi
elemanlari, 6grenciler, veliler, sinif rehber 6gretmenleri, brans 6gretmenleri ve diger yoneticiler



arasinda is birligi ve organizasyon ile degerlendirme sonuclarinin bir bittnltk icinde kayitlarinin
tutulmasini saglar.

i) Baska egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini, geldikleri egitim
kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

j) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yiriitme planinin birer 6rnegini
ders yilinin basladidi ilk ay icerisinde, yil sonu galisma raporunun bir érnegini ise ders yilinin
tamamlandidi ay icerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine gonderir.

Miidiir Yardimcilarinin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri
Madde 48- Okul mudur yardimcilar asadidaki gérevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve
belgeleri rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu toplantilarina katilir.
¢) Okul mudurindn verecedi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapar.

IKINCI BOLUM
Servisin Elemanlan

Koordinator Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 49- Koordinator psikolojik danisman asadidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini ve galisma
raporlarini onaylanmak ve birer érnegdini rehberlik ve arastirma merkezine génderilmek Uzere okul
muaddarine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlari, gerceklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine iliskin
olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.
d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen katilir.

Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 50- Psikolojik danisman asadidaki gorevleri yapar:

a) Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri programini
sinif dlizeylerine, okulun tliriine ve 6grencilerin ihtiyaclarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder.

c) Okulunun tir ve 6zelliklerine goére gerekli editsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar,
programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yuratar.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik galismalari igin 6grencilere yonelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yGratar.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma yapar.



g) Siniflarda yarutilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve
psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar yapar,
bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) OJrencinin mezun olacadi dénemde, okuldaki tim editim-6gretim sirecindeki gelisimini,
yonlendirilmesi agisindan énemli 6zelliklerini ve bu konudaki 6nerilerini iceren bir degerlendirme
raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun
aslini 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir 6rnedini de 6grenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki segcmeli derslerin konulmasinda cevre kosullari, okulun olanaklari,
o0gretmen sayisi ve bransi da gozetilerek yeni segcmeli derslere iliskin arastirma yapar, bu derslerin
zUmre d6gretmenlerince gergeklestirilecek program calismalarinda alani ile ilgili gérislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi strduriliyorsa, bu

kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini rehberlik ve
arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger gerekli
kayitlar tutar, ilgili yazismalari hazirlar ve istenen raporlarn dizenler.

I) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini
inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde dederlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari, dokiiman
ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme galismalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yéneltiimesi
konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

o) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline yonelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler dizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilr,
gerekli bilgileri verir, géruslerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli E§itim Bakanhgi Orta 8§retim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi'nin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalari degerlendirir, sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren
bir rapor hazirlar.
UCUNCU BOLUM
Ogretmenler
Sinif Rehber Ogretmeninin Goérevleri
Madde 51- Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gergevesinde sinifin yillik galismalarini planlar ve
bu planlamanin bir 6rnedini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik igin ayrilan slrede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalari kapsaminda editsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve
rehberliginde yurautar.



c) Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladidi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili calismalarini, ihtiyag ve dnerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta
icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yéneltilmeleri
konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

h) Okul mudirinin verecedi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Ilkdégretimde 1'inci siniftan 5'inci sinifa kadar olan siniflari okutan égretmenler de bu gorevleri kendi
siniflarinda; Ust siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin yas, gelisim, egitim
durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin es gudimdinde yuratrler.

Diger Ogretmenler

Madde 52- Sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisinin planlama ve es gidimiuyle calismalara yardimci olurlar.

Okul Midurinan verecedi, rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirirler.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yetistirme

Madde 53- Hizmeti gelistirmek ve niteligini artirmak, rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerindeki elemanlarin, rehberlik alanindaki
gorevlerini yuratebilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla okul
mudurleri, sinif rehber 6gretmenleri ve diger ilgili elemanlar icin egitim ve yetistirme onlemleri
Bakanlikga alinir.

Calisma Saatleri ve izinler

Madde 54- Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli uzmanlar ve psikolojik danismanlarin
calisma saatleri ve izinleri ile ilgili konular, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99, 102, 103,
104'Gncld maddeleri esaslarina gére dlizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gérevli psikolojik danismanlarin galisma streleri
haftalik 30 is saatidir. GlnlUk calisma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik ve ihtiyaglarina
gore okul mudirliglince dizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanirlar.

Verilemeyecek Gorevler

Madde 55- Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorevli
psikolojik danismanlara yonetim, blro islerinde, ders, ndbet ve sinav gibi rehberlik ve psikolojik
danismadaki hizmet alanlaryla iliskisiz konularda gérev verilemez. Ancak bu durum ydnetici olarak
atanmalarina engel teskil etmez.

ilk Atama, Yer Degistirme Suretiyle Atama, Adayhigin Kaldirilmasi



Madde 56- Rehberlik ve arastirma merkezi ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi elemanlarinin
atama ve yer degistirme suretiyle atamalan yurirlikteki mevzuat hikimlerine gére yapilir.

Resmi egitim-6gretim kurumlarina atanacak aday psikolojik danismanlar ilk olarak rehberlik ve
arastirma merkezlerinde gorevilendirilirler. Adayliklari burada kaldirildiktan sonra, editim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerine dagitimlar yapilir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerine yapilacak atama ve goérevlendirmelerde, lisanslistli dereceye
sahip olma, tercih nedenidir.

YEDINCI KISIM
Kaldirilan Mevzuat, Yiiriirliik, Yiiritme

Yiirtrliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 57- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 16.12.1985 giin ve 2201 Sayil Tebligler
Dergisi'nde yayimlanan Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili genelgeleri yirirlikten
kaldirilmistir.

Yurirluk
Madde 58- Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiriitme
Madde 59- Bu yonetmelik hikdmlerini Milli EGitim Bakani yurGtir.



